
Инвестиционное страхование жизни 

 

«Звездный десант» выплата в конце срока 

Основные параметры 

ООО СК «Согласие-Вита» 

Описание: 

Стратегия позволяет зарабатывать на росте акций шести международных компаний финансового, 

потребительского и страхового секторов. Акции данных компаний являются привлекательной 

долгосрочной инвестицией благодаря высоким темпам их экономического развития. 

Условие выплаты ДИД: 

Купон выплачивается, если каждая акция в стратегии превысила купонный барьер, т.е. свое 

первоначальное значение. 

Параметры стратегии: 

Гарантированный доход в конце срока: 15% от взноса 

Частота наблюдений: 

ежегодно 

Срок договора: 

5 лет 

Эффект памяти: 

действует с первого года страхования 

Купонные барьеры для договоров: 

1 год - 100% 

2 год - 100% 

3 год - 100% 

4 год - 100% 

5 год - 100% 

Ставка купона: 

для крупных взносов действует программа лояльности, которая предполагает увеличение ставки 

купона для взносов от 1 млн. руб. 

Страховой взнос от 100 000 рублей 

Формула расчета доходности: 

Доход = Взнос x Количество неначисленных купонов за предыдущие годы x Ставка купона x 

Изменение курсоа доллара 

Гарантированный Доход = Взнос x Ставка гарантированной доходности 

Страховые риски: 

https://www.itb.ru/documents/strahovanie/ooo-sk-soglasie-vita.pdf


Страховые риски Выплаты 

Дожитие До 115% вложенной суммы + ДИД3 

Дожитие до дат, установленных Договором 

страхования (для стратегий с 

ежегоднымивыплатами ДИД3) 

0,1% от вложенной суммы + ДИД3 на дату 

Уход из жизни по любой причине До 115% вложенной суммы + ДИД3 

Уход из жизни на транспорте общего 

пользования 

До 215% вложенной суммы +ДИД3 

Уход из жизни в результате НС4 До 315% вложенной суммы +ДИД3 

Инвалидность в результате НС I гр.4 100% вложенной суммы (договор продолжается) 

Инвалидность в результате НС II гр.4 50% вложенной суммы (договор продолжается) 

3ДИД – дополнительный инвестиционный доход (доходность прошлых лет не гарантирует 

доходности в будущем). 
4Дополнительные риски (по выбору Клиента) 

Принцип работы программы  

 

 Клиент вносит денежные средства, которые инвестируются и приносят доход. 

 Клиент выбирает стратегию инвестирования самостоятельно имея варианты выплат 

дополнительного инвестиционного дохода (ДИД): 

o стратегия «Звездный десант», гарантированная выплата в конце срока – ежегодная 

выплата купона при выполнении условия выплаты и гарантированный доход в 

конце срока; 

 Программа лояльности подключается в зависимости от суммы взноса, предполагает 

повышение ставки купона для крупных взносов. 

 На срок действия Договора распространяется страховая защита жизни. 

 

https://www.itb.ru/personal/savings/strahovanie/#tabs-2
https://www.itb.ru/personal/savings/strahovanie/#tabs-2

